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Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991
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"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka
Wychowawczo-Profilaktycznego Michel zwanego dalej Osrodkiem/placéwka, jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik O$rodka traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
placéwki oraz swoich kompetencji. Zasady okreslone w niniejszym dokumencie dotyczg
wszystkich dziatan pracownikow Osrodka zardéwno w placowce jak i w dziataniach

organizowanych poza placowks jak: kolonie, wyjazdy, wycieczki itp.



Rozdzial I
Informacje wstepne
§1.

1. Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiér zasad i procedur, ktore
stawiajg ochrong podopiecznych przed krzywdzeniem w centrum dzialad i wartosei jakimi
kierujg si¢ pracownicy Osrodka. Krzywdzenie podopiecznego definiowane Jest jako kazdy
przejaw przemocy wobec niego.

2. Pracownicy wiedzg jakie sa ramy profesjonalnej relacji z podopiecznym, a takze to, ktére
zachowania ze strony dorostych wobec podopiecznych, jak i migdzy podopiecznymi sz
niedozwolone.

3. Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony podopiecznych
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki Sprawnego reagowania
na kazdy przejaw przemocy wobec podopiecznych.

4. Na podstawie odrebnych przepiséw obowiazujacych w systemie oswiaty w placéwee
kontynuowane sg dzialania uzupelniajace standardy ochrony podopiecznych, takie jak:

a) kontrola kandydatoéw na pracownikéw Osrodka w zakresie warunku niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci w zakresie rozszerzonym o
przepisy obowigzujace od 15 lutego 2024 r.,

b) ochrona danych osobowych i wizerunku podopiecznych na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

c) systemowe udzielanie podopiecznym  pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowanej w toku biezgcej pracy, przez zintegrowane dzialania podopiecznych

i specjalistéw oraz przez zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial II.
Objasnienie terminéw

§2.

1. Pracownikiem Ofrodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub umowy

zlecenia, a takze osoby wspétpracujace z placowka jako wolontariusze, stazysci, praktykanci



10.
11.

12.

13.

odbywajacy praktyke zawodows, pracownicy firm 1 instytucji wykonujacych zadania

na rzecz placowki w sposéb ciagly oraz w ramach tej dziatalnosci majacy kontakt z uczniami.

. Maloletnim/wychowankiem/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Czes$¢ podopiecznych uczeszezajacy do placéwki sg uczestnikami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna to wywieranie wplywu na wychowanka przy uvzyciu sity fizycznej,
w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizyczne;.

Przemoc psychiczna to wywieranie wplywu na wychowanka przy uzyciu srodkéw
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychicznej 1 emocjonalnej.

Cyberprzemoc to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdéw, stron internetowych, blogéw,
SMS-6w, MMS-6w.

Przez sprawce przemocy nalezy rozumieé osobg lub grupe oséb ktoérzy dopuszczaja
sig przemocy wobec wychowanka.

Przez ofiare¢ przemocy nalezy rozumie¢ wychowanka, ktéry doswiadczyt przemocy.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Oérodka pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Koordynator ochrony matloletnich to osoba odpowiedzialne
za realizacje procedury Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w placéwcee
wyznaczona przez Dyrektora Osrodka sposrod pracownikow. Koordynator sprawujg nadzor
nad realizacjg Standardéw, reaguja na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzi rejestr
zgloszen oraz monitoring stosowania Standardow.

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



Rozdzial ITI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy podopiecznymi
a pracownikiem placéwki w tym zachowania niedozwolone wobec

podopiecznych

§3.

Podopieczny ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami placowki,
co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec podopiecznego sg pozbawione
cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

Pracownicy zwracaja si¢ do podopiecznego po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg

dodatkowo uzywa¢ nazwiska. Wychowanek ma prawo wiedzieé, jak nazywa sie

wychowawca lub inny pracownik placowki.

Wychowanek ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik

podejmujac decyzje dotyczace podopiecznego informuje go o powodach Jjej podjecia. Metody

dyscyplinowania podopiecznego muszg byé odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju

i adekwatne do sytuacji.

Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje

wobec podopiecznego prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne

w sytuacjach:

a) zagrozenia zycia i zdrowia, w tym w sytuacji konfliktow pomigdzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

b) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zZwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

c) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia),

d) pojawienia si¢ zachowan agresywnych lub autoagresywnych bezpodrednio zwigzanych
z niepetnosprawnoscia podopiecznego.

W komunikacji z podopiecznym pracownik zachowuje cierpliwosé¢ i szacunek,

co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku

1 poziomu rozwoju.

Niedozwolone s3 zachowania pracownika noszgce znamiona:



10.

1.

a) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u podopiecznego poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wlasnej wartodci oraz poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godno$¢ i wartos¢ wychowanka,

b) przemocy werbalnej, ktora nacechowana  jest  agresja = wzbudzajaca
u podopiecznego Igk i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie,

¢) przemocy fizycznej, ktora wiaze sig z naruszeniem nietykalnosci ciata podopiecznego,
w szczegolnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi
do wychowanka, kopanie, ciggniecie za wlosy/uszy i inne dziatania sprawiajgce bol.
Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo wychowanka do intymnosci poprzez zachowanie
wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywal
jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z wychowankiem, w tym flirt slowy,
dwuznaczny zart, wyzywajgce spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie piciowe i inne
czynnosci o charakterze seksualnym.

W Osérodku obowigzuje calkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania s§rodkéw psychoaktywnych. Niedozwolonym jest
by pracownik dostarczal podopiecznym papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne,
a takze tresci pornograficzne.

Pracownikéw obowiazuje zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaosrodkowych relacji
z podopiecznymi, w tym w szczegdlnosci:

a)  zapraszania wychowankéw do domu (wyjatkiem sg odwiedziny za zgoda opiekuna

wychowanka),

b)  zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych,

c) kontaktowania si¢ z wychowankiem z prywatnego maila i prywatnych numeréw

telefonu.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikéw jest koordynator ochrony podopiecznych przed krzywdzeniem.
Tryb udzielenia wsparcia podopiecznym, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone

zachowanie pracownika, okresla Rozdziat VI Standardow.



Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy podopiecznym a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone podopiecznych

§4.

I. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, placéwka monitoruje relacje miedzy
podopiecznymi a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje dzialania nakierowane
na promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji
spofecznych podopiecznych.
2. Wychowawcy monitorujg relacje réwiesnicze i reaguja na kazdy przypadek narastajace;
wiktymizacji.
3. Za przemoc réwiesniczg w placdwcee uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolno$¢ osobista podopiecznego prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
4. W placowce obowigzuje zasada, ze krzywdzony podopieczny ma prawo oczekiwaé
pomocy ze strony spofecznosei osrodka, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego podopiecznego i
pracownika.
5. Za niedozwolone zachowania pomigdzy podopiecznymi, uznaje sie:
a) wy$miewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztogliwe
komentarze, w szczeg6lnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych
w mediach spoteczno$ciowych,
b) izolowanie lub wykluczanie podopiecznego z grupy,
¢) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu,
d) niszezenie lub zabér wiasnosci, w tym $rodkéw pieni¢znych,
) zmuszanie do wykonywania okre§lonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny,
f) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwattu,
g) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarg jako krzywdzace.
6. W placowee obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania podopiecznego
uznanego za niedozwolone.
7. Podopieczny, ktdry jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego podopiecznego i
nie czuje si¢ na sitach by go powstrzymaé, ma obowiazek jak naj szybciej zglosié to zdarzenie

do obecnego w poblizu wychowawcy lub innego pracownika placéwki.



8. Podopieczny, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego podopiecznego jest zobowigzany
przekaza¢é te informacje wychowawcy lub innemu pracownikowi Osrodka.

9. Pracownicy placowki majg obowiazek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowanie podopiecznego.

10. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
podopiecznych jest koordynator ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem powolany
przez Dyrektora placowki.

11. Tryb udzielenia wsparcia podopiecznym bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania

podopiecznego lub grupy podopiecznych, okresla Rozdziat VI Standardéw.

Rozdzial V.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 5.

. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zafgcznik nr 1

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy pedagogiczni placowki
podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowece.

. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady okresla Rozdziat XI Standardow.

Rozdzial VI
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
podopiecznego
§ 6.
. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie podopiecznego, ma obowiazek podjaé dzialania
wg procedury trzech krokow:

a) zabezpiecza podopiecznego przed potencjalnym sprawcg przemocy,
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b) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi,
¢) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak diugo jak Jest to potrzebne dla zabezpieczenia

dowodow i potrzeb podopiecznego oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc
w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu srodowiskowym ma obowigzek zglosié

spraw¢ do koordynatora.

- Karta interwencji w ochronie podopiecznego wszczyna postgpowanie wyjasniajgce w

sprawie, ktére prowadzi i dokumentuje koordynator, Zatgcznik Nr 2

. W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenie, koordynator ma prawo przeprowadzaé

rozmowy z pracownikami placéwki, podopiecznymi i rodzicami i sporzadzaé z nich notatki

stuzbowe.

. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé sie ze specjalistami

i ekspertami nie bedacymi pracownikami placowki. Korzystajac z pomocy instytucji i osb
zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegaé ochrony danych i wizerunku

wychowanka.

Postepowanie  wyjasniajagce ma na celu wstepne  zakwalifikowanie  zdarzenia

i stwierdzenie:

a) w postepowaniu wyjasniajacym nie rozpoznano przemocy definiowane;j jako krzywdzenie
podopiecznego,

b) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie  przemocy definiowanej

jako krzywdzenie podopiecznego.

. Podopieczny, ktéry zostal objety ochrong przed krzywdzeniem Jest z tego tytulu objety

wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Placéwka obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podopiecznych, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana

przemoc.

. Placowka obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podopiecznych, ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani Jako sprawcy przemocy.
Tryb wspierania pe:'piecznych bedacych ofiarami, $wiadkami i sprawcami przemocy
odbywa si¢ w ramac.. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w placéwce na
podstawie odrgbnych przepisow.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca

przemocy byl podopieczny lub grupa wychowankéw, takze rodzicow sprawcOw przemocy.



12. Po rozpoznaniu sprawy, Dyrektor placéwki podejmuje decyzj¢ co do spotkania z rodzicami

ofiary. W zaleznosci od charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy podopiecznego.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode podopiecznego.

§7.

1. W przypadku, gdy u podopiecznego objetego ochrona, stwierdza sig, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, Dyrektor lub Kierownik, a w
przypadku, gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie informuje policj¢ i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112
lub 998. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. W
takiej sytuacji placowka obejmuje skrzywdzonego podopiecznego i jego rodzicéw pomoca
psychologiczno - pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia podopiecznego jest
pracownik Osrodka Dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.

2. W przypadku, gdy w sprawie podopiecznego objetego ochrong zachodzi podejrzenie
o popelnieniu przestepstwa na szkode tego podopiecznego, Dyrektor sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury. W przypadku, gdy sprawcg krzywdzenia podopiecznego jest
pracownik placéwki Dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.

3. W oprzypadku, gdy w sprawie podopiecznego objetego ochrona zachodzi
prawdopodobienistwo, ze sprawcami krzywdzenia wychowanka s3 rodzice, Dyrektor
powiadamia policje lub sad rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej lub przewodniczacego

dzielnicowego zespotu interdyscyplinarmego w celu wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.



Rozdzial VIII

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego
§8.

. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
podopiecznych. Rejestr przechowywany jest w biurze Osrodka. Zalgcznik Nr 3

. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia podopiecznego
lub krzywdzenie podopiecznego, koordynator zaklada karte interwencji oraz gromadzi

dokumentacje¢ postgpowania wyjasniajacego zdarzenie, w tym korespondencje¢ z organami

zewngtrznymi w sprawie.

. Po zakonczeniu postepowania dokumentacja, w tym karta interwencji przechowywana

jest w aktach podopiecznego znajdujgcych sie w Odrodku.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 4

do niniejszych Standardéw.

Rozdzial X
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 10.

. Placéwka. zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie



dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnodci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace

2. Na terenie placéwki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
wychowawcy na zajeciach.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem wychowawcy placowki, wychowawca
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Wychowawca czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. Wychowawcy w ramach zespotéw zadaniowych przeprowadzaja z dzietmi zajgcia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komérkowych bez nadzoru
wychowawcy.

6. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujge odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial XI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§ 11.

1. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi.

3. Placéwka ma obowigzek wymagaé¢ dokumentdw dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
¢) PESEL,



d) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
5. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku lub dopuszczeniem osoby do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad matoletnim sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.
6. Przyszly pracownik pedagogiczny ma obowigzek przedstawié informacjg, ze nie byl
skazany za przestgpstwa przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajowosci. Kandydat dotgcza
zaswiadczenie o niekaralnosci.
7. Pracownik niepedagogiczny oraz osoba odbywajaca praktyki w placéwee powinna zlozyé
oswiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Zalgcznik nr 5.
8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwcezas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackie;j.
9. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wéwczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie.
Zalgcznik nr 5
10. Wszyscy pracownicy, po zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacymi Osrodku, powinni zlozyé o$wiadczenie o ich znajomosci

i obowiazku przestrzegania.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§ 12.
- Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring Standardéw ochrony
maloletnich w placdéwce.
. Osoby o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw.
. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wérdd pracownikow
placowki, raz na 24 miesigce ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzér
ankiety stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé

naruszenia Siandardéw w placdwece.



5. Osoby, o ktérych mowa wpkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuja Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§13

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.08.2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunow,

w szczegoblnosci poprzez udostepnienie do wgladu w swietlicach Osrodka.

Zalaczniki:
Zatgeznik nr 1 Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 1 symptomy przemocy
Zalgcznik nr 2 Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
Zalgeznik nr 3 Rejestr zdarzeh podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Zatgceznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Osrodku.
Zatgeznik nr 5 Oswiadczenia
Zalgcznik nr 6 Monitorowanie i weryfikowanie standardéw ochrony matoletnich — badanie
ankietowe

Zalgcznik nr 7 O$wiadczenie o znajomodci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach

ochrony matoletnich w Osrodku
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Zalgcznik nr 1
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i symptomy przemocy

Nie ma jednej cechy charakteryzujacej rodzine, w ktorej moze dojsé do przemocy.
Whnioski z badan i do§wiadczenie w pracy z rodzinami pozwalaja jednak wyodrebni¢ czynniki
czgsto wspotwystepujace z krzywdzeniem dziecka lub je poprzedzajace.

Czynniki te zwane s3 czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka, poniewaz zwickszaja
one prawdopodobienistwo, ze w danej rodzinie moze doj$¢ do  przemocy
lub nicintencjonalnych zachowan rodzicéw badz opiekunéw, ktére zakldcaja rozwdj dziecka.
Warto jednak pamigtaé, ze wystapienie czynnikow ryzyka nie zawsze $wiadczy
o tym, ze dziecko jest krzywdzone. Zdarza sig, ze w danej rodzinie nie dochodzi
do krzywdzenia dziecka, cho¢ wystepuje w niej wiele czynnikéw ryzyka. Jednoczesnie
przemoc wobec dziecka moze zaistnie¢ w rodzinach, w ktérych nie zostaly rozpoznane zadne
czynniki ryzyka.

Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
identyfikowanie dzieci, ktére s3 bardziej narazone na krzywdzenie, planowanie dziatan
profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wezesnym etapie zycia dziecka, w tym réwniez
dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci, przerwanie stosowania przemocy wobec
dzieci.

CZYNNIKIRYZYKA ZWIAZANE Z DZIECKIEM:

e przedwczesny pordd,

e pordd bez pomocy medycznej,

e niska waga urodzeniowa,

® pordd z cigzy blizniaczej lub mnogie;j,

e krotkie przerwy pomig¢dzy kolejnymi porodami,

e dlugotrwaly placz, nadmierne pobudzenie dziecka,
wiek dziecka,

e przewlekte choroby,

¢ choroby psychiczne,

e niepetnosprawnosé.
CZYNNIKI RODZINNE:

e nieobecnos¢ rodzicow,

e samotne rodzicielstwo,

e autorytarny styl rodzicielstwa,

e doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

e uzaleznienia,

* obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,

e kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnodci emocjonalne,
konflikty, kryzysy,

® rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:
e izolacja spoteczna,
e ubdstwo,
° przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.



Rzadko sie zdarza, aby dziecko byto dotkniete tylko jednym rodzajem przemocy. Kazdej
formie krzywdzenia towarzyszy przemoc emocjonalna. Na ogdt symptomy krzywdzenia
nie sg oczywiste, ich wychwycenie moze by¢ trudne.

Krzywdzenie dzieci jest zjawiskiem wielowymiarowym i ztozonym. Zostato podzielone
na cztery kategorie: - krzywdzenie fizyczne; psychiczne; seksualne; zaniedbywanie.

Ryzyko krzywdzenia roénie tym bardziej, im wigcej czynnikéw ryzyka
wspolwystepuje w rodzinie. Jednakze nie nalezy bagatelizowaé nawet pojedynczych
sygnatdw mogacych $wiadczy¢ o przemocy.

Trudno sporzadzié¢ liste objawéw, ktora umozliwitaby rzetelna, trafng diagnostyke
przypadkéw przemocy wobec dziecka. Istniejg sklasyfikowane i opisane grupy symptomow
krzywdzenia dziecka, jednak tylko niektére z nich s3 specyficzne, mierzalne i latwo
weryfikowalne. Sporzadzajac portret psychologiczny dziecka krzywdzonego, rzadko mozna
opiera¢ si¢ na sprawdzonej liscie objawow. Objawy krzywdzenia mozemy podzieli¢ na takie,
ktére obserwujemy na ciele dziecka, w zachowaniu dziecka, w jego relacjach z otoczeniem
oraz w stosunku dziecka do samego siebie.

Stwierdzenie wystepowania czynnikéw ryzyka powinno wzmoéc czujnosé, gdyz taka
rodzina moze potrzebowa¢ pomocy.

Fizyczne symptomy krzywdzenia

Slady na ciele dziecka powstaja gtéwnie w wyniku przemocy fizycznej, seksualnej
oraz zaniedbywania. Czesto trudne jest ustalenie, czy uraz jest wynikiem wypadku
czy efektem maltretowania. Wymaga to poglebionej wiedzy, dodatkowych badan, a czgsto
takze rozmdw z dzieckiem.

Slady, ktére powinny budzi¢ niepokdj:
« siniaki na ciele dziecka (szczegdlnie na plecach, ramionach i udach) na réznym etapie
gojenia,
« duze otarcia naskorka,
« specyficzne $lady na skérze przypominajace blizny po ospie, a begdace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,
« naderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy),
» pozbawione wlosow miejsca na glowie,
« ztamania palcéw dioni,
» wylewy krwawe do gatek ocznych,
« odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych,
* niezaopatrzone rany,
» §lady ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, krepowania,
» oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czgsci
plecow.

Objawy psychosomatyczne krzywdzenia

U dzieci krzywdzonych moga pojawi¢ si¢ objawy psychosomatyczne, np.: bdle
brzucha, béle glowy, omdlenia, dusznosci, egzemy, biegunki. Charakterystycznym
symptomem wystepujgcym u dzieci krzywdzonych s3 tzw. bole wedrujace, najbardzie;
podobne w opisie do boléw fantomowych, a czgsto rozpoznawane jako hipochondria
lub rodzaj manipulacji stosowanej przez dziecko w niekomfortowych dla niego sytuacjach.
Mozna je interpretowaé jako efekt tego, ze dziecko gromadzi w sobie bol, ktérego doznaje
w trakcie maltretowania, a ktérego nie moze ujawni¢ wobec oprawcy. A nawet, jeéli
go ujawnia, to nie znajduje pociechy u najblizszych. Dolegliwosci sg przez dziecko realnie
odczuwane, majg charakter falowy i moga zmienia¢ umiejscowienie. Bodle wedrujace



sg specyficznym objawem krzywdzenia. Nalezy je odréznié od boléw napigciowych
zwigzanych z wysokim poziomem leku.
Objawami budzacymi niepokéj mogg byé:
* nadmierna koncentracja dziecka na tematach zwigzanych z plciowoscia,
* domaganie si¢ nietypowych pieszczot od 0séb dorostych,
* nadmierna wstydliwo$é dotyczaca ciala,
* lek przed rozbieraniem u lekarza,
* lek przed dotykiem,
+ dotykanie innych 0séb w miejsca intymne,
* publiczne masturbowanie sie,
* u miodszych dzieci: obsesyjne rysowanie postaci ludzkich z zaznaczonymi genitaliami,

Wykorzystanie seksualne

Dzieci maja duze trudnosci z ujawnieniem faktu wykorzystania seksualnego.
Powodem jest: lek, wstyd, konieczno$é przekroczenia tabu spotecznego i religijnego. Dzieci
podejmujg jednak préby powiedzenia o tym komus. Czesto robig to nie wprost, wycofuja
si¢, sprawdzajg reakcj¢ otoczenia, poszukujg osoby zaufanej, ktéra skupi na nich uwage
i przyjmie t¢ informacje. Niektére dzieci powierzajg swojg tajemnice pielegniarce. Gabinet
wydaje si¢ nieraz dzieciom miejscem bezpieczniejszym  niz korytarz  szkolny
czy pokdj pedagoga.

Wykorzystywanie seksualne to nie tylko kontakty fizyczne, ale takze np. pokazywanie
dzieciom materiatéw pornograficznych, podgladanie ich.

Strategie dziecka krzywdzonego

Dziecko krzywdzone fizycznie i emocjonalnie oraz dlugotrwale zaniedbywane,
chronigc si¢ przed przemoca, czgsto przybiera maske ,,0s0by niewidzialnej”, bo tylko wtedy
moze czu¢ si¢ bezpieczne. Kontakt z innymi wydaje mu si¢ ryzykowny, zagrazajacy.
W przekonaniu krzywdzonego dziecka, inni ludzie sprawiaja bol.

Nierzadko leki i napiecia dziecko krzywdzone roztadowuje za pomoca
samouszkodzen. Dzieci bite i wykorzystywane seksualnie CZgsto sg przekonane o swojej
winie i karza swoje ciato, gdyz czujg si¢ odpowiedzialne za agresjg sprawcy.

Inng strategia dziecka krzywdzonego jest postawa agresora. Dziecko zachowuje
sig tak, jakby chciato powiedzieé: ,Nie dam si¢ skrzywdzi¢, uprzedze wasze zle zamiary,
zaatakuje”. Bycie agresorem wydaje sie bezpieczne, gdyz to on dyktuje warunki. Takie
dziecko ma zwigkszona czujno$¢ na zagrozenie, redukuje lek za pomocy agresji, ataku
na potencjalnego wroga. Charakteryzuje sie tez nadreaktywnosécig na bodzce, nieufnoscia
i trudnoscig w regulacji emocji.

Dzieci krzywdzone na og6t maja niskie poczucie wlasne] wartosci, sg przepetnione
poczuciem winy, gniewu, ztoéci i leku. Starajgc sie ukryé SWoja sytuacje, raczej ktamia,
ze nic ztego w ich zyciu si¢ nie dzieje niz obwiniaja najblizszych. Sadza, ze nie zasluguja
na pomoc. Nie wierzg takze w mozliwo$é zmiany swojej sytuacji.

Zrodta:
1. ,,Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka — ulotka dla profesjonalistow” - Fundacja
dajemy dzieciom site.
2. Informator dla pielegniarek i potoznych »Sygnaly wskazujgce na przemoc wobec
dziecka” PARPA



Karta interwencji w przypadku zastosowania

Zalgcznik nr 2

procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matloletniego

. Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
maloletniego bezpos$rednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy
z koordynatorem, wychowawcg

i nauczycielami specjalistami,
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego




10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym wychowankom — jezeli byli
np. swiadkami incydentu) zespoty
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z wychowankiem ,

w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi,
informacja

o zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

12. Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspdlpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej wychowankom przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce wychowanka )

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot




Zatgcznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p.

1.

2.

3

4.

Imie

i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana

o krzywdzenie
maloletniego

Zastosowane
procedury

i formy
pomocy
maloletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
koordynatora




Zalgcznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Osrodku.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 B
w sprawie ochrony 0s6b  fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 2007 r. (Dz. U. 2023 poz. 2207.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niekiorych innyeh ustaw.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy  zdjgcia/nagrania pokazujace  szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci
i reprezentujgce roézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka Jest tylko
wtedy wiazaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg rodzicoéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnieni, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w Jakim kontekécie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg
zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4- Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje
g0 w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnogciach wykonywanych
przez nie i w miarg mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlaéciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ kierownikowi,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Osrodku.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze: dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani

o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ofrodkowych wydarzen
i uroczystodci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczgtku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe  wezeéniej i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekécie zostanie wykorzystany zebrany material,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

2. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekeja podejmujac takg decyzj¢
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich  decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s3 przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placdwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Dostep do urzgdzen, nosnikow, kart pamigci, na ktérych znajdujg sig zdjgcia, nagrania majg
osoby upowaznione przez Dyrektora Osrodka



3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamigcia przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(). telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgee nalezace
do instytucji.



Zalgcznik nr 5

Miejscowosc i data

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304), S$wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia', o§wiadczam, Ze: w ciggu
ostatnich 20 lat tj. w latach® od

1) nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego

obywatelstwa;

2) zamieszkiwalam w nastepujacych parstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
mojego obywatelstwa jak poniZej

a) ‘welatich v W

b) wlatach ....ooovvvvvieniiiiiil W

..................................................................

Data Czytelny podpis osoby skiadajgcej odwiadczenie

1Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, skfadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,

zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
2Wybierz wiasciwe



Imie i Nazwisko Miejscowosd i data

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304), $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia®, oswiadczam, ze:

1 Wittt THE ProWatz e rejestru karnego;
2) nie bytam/em prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym:

a) w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

b) w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego;

€) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

d) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czyndw zabronionych;

e) nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Data Czytelny podpis osoby sktadajace oéwiadczenie

3Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

‘Wskai panistwo, wobec ktdrego skfadasz oswiadczenie



Imie i Nazwisko Miejscowosc i data

Numer i seria dokumentu tozsamosci

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci
oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zalgcznik nr 6

Monitorowanie i weryfikowanie

standardéw ochrony maloletnich — badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowales procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles swiadkiem lub miales informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegala interwencja:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

...............................................................................................................



Zalgcznik nr 7

Oswiadczenie o znajomos$ci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony

maloletnich w O$rodku

JA, o eonerseensamssnsmarapesmmssssisissisassnaamsnsong I PESEL.owmmsmmmmsmpevmmmmss
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Osrodku  Wychowawczo-Profilaktycznym MICHAEL oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

(miejscowosé, data) (podpis)



